PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
dla kierunku: Inzynieria bezpieczenstwa

A. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

Praktyka zawodowa niepedagogiczna trwa tacznie 4 tygodnie w dwoch etapach: pierwsza praktyka 2-
tygodniowa (40 godz. tygodniowo) po IV semestrze, druga praktyka 2-tygodniowa (40 godz. tygodniowo) po
VI semestrze. Warunkiem odbycia praktyki jest zawarcie umowy pomigdzy Uczelnig a instytucja, w ktorej
odbywana jest praktyka.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie wg ponizszego programu i przedlozenie koordynatorowi
praktyk zawodowych niepedagogicznych w Instytucie Techniki UKW dokumentacji z praktyki po$wiadczonej
przez zaktad pracy, poprzedzone zgloszeniem w terminie do 30 maja koordynatorowi praktyk propozycji
zaktadu pracy (nazwa, doktadny adres, komorka przyjmujaca na praktyke, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki z
ramienia zaktadu, termin odbycia praktyki), w ktorym student planuje odby¢ praktyke zawodows.

B. ZADANIA PRAKTYKI

Zadaniem praktyki zawodowej | jest zapoznanie studentéw z podstawami funkcjonowania instytucji, stuzb

i jednostek organizacyjnych, ktérych zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa — zaleznie od zainteresowan

studenta obejmowa¢ moze zagadnienia bezpieczenstwa cywilnego lub bezpieczenstwa pracy. W ramach
praktyki student powinien pozna¢:

Strukture instytucji / przedsigbiorstwa oraz schemat jej zarzadzania

Podstawowe zadania w zakresie bezpieczenstwa podejmowane w instytucji / przedsigbiorstwie
Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

Zadania i zakresy obowigzkoéw odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
Zewngtrzne i wewngtrzne uwarunkowania realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

grwnPE

Student moze tez zapoznac si¢ z czescig zagadnien wchodzacych w szczegolowy zakres praktyki II.

Zadaniem praktyki zawodowej 11 dla specjalnosci bezpieczenstwo cywilne jest zapoznanie studentéw z :

a - funkcjonowaniem organach terenowej administracji rzadowej i samorzadowej oraz podmiotow
gospodarczych w zakresie ochrony ludnosci przed skutkami zagrozen, w tym zapoznanie z problematyka:
1. Realizacji zarzadzania kryzysowego,
2. Opiniowania aktow prawnych i innych dokumentow dotyczacych ochrony ludnosci,
3. Opracowywania raportdw o prognozowaniu zagrozen i opracowywania metod
zapobiegania, przeciwdziatania i przygotowywania si¢ nha wystepowanie zdarzen
niekorzystnych lub kleski zywiotowej,
4. Tworzenia programow w zakresie planowania cywilnego i planu reagowania
kryzysowego na poszczegdlnych szczeblach administracji.
5. Funkcjonowania systemu organizacyjnego organdéw terenowej administracji rzadowej
i samorzadowej oraz podmiotéw gospodarczych, a w szczegdlnosci:
e 7 zadaniami kierujacych komorkami organizacyjnymi,
e 7 zadaniami w zakresie koordynacji i wspdtdziatania komoérek organizacyjnych,
e 7z zasadami dziatania komoérek organizacyjnych,
e zestruktura organizacyjna oraz zakresem dziatania.

b - funkcjonowaniem instytucji i stuzb zaangazowanych w utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku na imprezach
masowych, zgromadzeniach publicznych oraz w innych sytuacjach, do ktorych odnosza si¢ stosowne
uregulowania prawne, w tym zapoznanie si¢ z problematyka:
1. Przygotowania planéw zabezpieczenia imprezy lub zgromadzenia,
2. Procedur administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zgody na w/w,
3. Koordynacji stuzb uczestniczacych w zabezpieczeniu, a w szczegdlnosci:
uwarunkowan prawnych zwigzanych z kompetencjami poszczegolnych stuzb,
struktury i zasad dziatania zespotu koordynujacego dziatania
drog przeptywu informacji i zasad ich udost¢pniania
struktury systemoéw dowodzenia i tacznosci



. uwarunkowan logistycznych
4. Metod i sposobow reagowania poszczegdlnych stuzb w sytuacjach potencjalnego i zaistniatego
zagrozenia

¢ — strukturg, zasadami dziatania i funkcjonowaniem wybranej instytucji lub stuzby dziatajacej w dziedzinie
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku i/lub ratownictwa, w tym zapoznanie si¢ z:

e prawnymi podstawami dziatania instytucji / shuzby

strukturg i zasadami funkcjonowania kierownictwa w/w

stanem 1 strukturg stanu osobowego

specyfika realizowanych zadan

technicznym wyposazeniem stuzacym do realizacji zadan

zasadami obiegu informacji, w tym ze struktura systemu dowodzenia i tacznosci
zapleczem logistycznym

systemem ksztatcenia i doskonalenia personelu

Zadaniem praktyki zawodowej Il dla specjalno$ci bezpieczefistwo pracy jest zapoznanie studentéw z
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie przemystowym lub innym przedsiebiorstwie, a w

szczegOlno$ci z takimi zagadnieniami, jak :

1.

Nk~ WN

Status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania (m.in. zapoznanie si¢ z dokumentami rejestracyjnymi
podmiotu, aktem powotujacym jednostke do zycia, statutem itp.),
Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa,
Rozwiazania organizatorskie w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem w organizacji,
Podstawowe procesy biznesowe realizowane w przedsigbiorstwie,
Procesy produkcyjne i/lub ustugowe z uwzglednieniem zagadnien bezpieczenstwa i ryzyka,
Obieg dokumentow i przeptyw informacji, procesy podejmowania decyzji,
Warunki pracy oraz standardy bezpieczenstwa w organizacji,
Dokumentacja BHP w organizacji, a w szczegdlnosci:
a - Analiza i ocena funkcjonowania stuzby bhp
e Zakres obowiazkow stuzby BHP
e Analiza podejmowanych dziatan w ramach stuzby BHP
e Analiza dokumentacji stuzb bhp obejmujaca:
- Karty stanowisk pracy
- Karty oceny ryzyka zawodowego dla poszczegolnych pracownikow
- Ksiege ewidencji wypadkow przy pracy
- Ewidencje orzeczonych choréb zawodowych
- Dokumentacje pokontrolng Spotecznej Inspekeji Pracy firmy
- Ustalenia pokontrolne zewngtrznych organéw nadzoru nad warunkami pracy:
PIP, PIS, UDTitp.
- Roczne programy poprawy warunkow pracy w firmie.

b - Analiza stanu bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie obejmujaca:
e Protokoty pomiaréw czynnikdw materialnego srodowiska pracy
Protokoty pomiardéw skutkow obcigzenia procesem pracy
Protokoty zakupdéw odziezy ochronnej i roboczej, Srodkéw ochrony indywidualnej

Dokumentacj¢ sprawozdawcza dot. wypadkow przy pracy i choréb zawodowych a wystang
do WUS

Protokoty oceny funkcjonowania systemow p.poz. w firmie

Protokoty oceny funkcjonowania systemow przeciwporazeniowych w firmie

Protokoty realizacji ustalen pokontrolnych : PIP .PIS, UDT, itp.

Wykonanie oceny zagrozenia wypadkowego na wybranym stanowisku

Miejscem odbycia praktyki zawodowej niepedagogicznej mogg by¢ instytucje zlokalizowane w Bydgoszczy , w
miejscu zamieszkania studenta lub innej miejscowosci.

C. TRESC I ORGANIZACJA PRAKTYKI

Praktyka zawodowa niepedagogiczna trwa lacznie 4 tygodnie- w dwoch etapach:

- pierwsza praktyka 2-tygodniowa po IV semestrze dotyczaca ogélnie potraktowanej problematyki
bezpieczenstwa - student moze realizowa¢ praktyke I w instytucji badZ organizacji dziatajacej w obszarze
bezpieczenstwa cywilnego lub publicznego, lub tez w zakladzie pracy



- druga praktyka 2-tygodniowa po VI semestrze dotyczgca problematyki wynikajacej z wybranej
specjalnosci: bezpieczenstwa cywilnego badz bezpieczenstwa pracy — student realizuje praktyke w instytucji
lub przedsigbiorstwie odpowiednim do wybranej specjalnosci.

Praktyki sa realizowana zgodnie z planem zawartym w punkcie F.

1. W czasie praktyki zawodowej niepedagogicznej studenci:

a) ustalaja z opickunem w miejscu odbywania praktyki szczegotowy plan praktyki,

b) w pierwszych dniach dokonujg obserwacji wybranych stanowisk pracy i opracowuja sprawozdania z
obserwacji wg pkt. E3,

c) w kolejnych dniach podejmujg dziatania powierzone im przez opiekuna praktyk,

d) prowadza Dziennik Praktyki / skoroszyt rosnacy/, w ktorym umieszczaja sprawozdania z codziennych
obserwacji 1 dziatan; dziennik zawiera ponadto harmonogram praktyki wg. zataczonego wzoru /
zatacznik nr 2/ .

2. W czasie praktyki studenta obowiazuje dyscyplina pracy tak, jak wszystkich pracownikéw jednostki, w
ktérej odbywana jest praktyka.

D. OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYKI ZAWODOWEJ NIEPEDAGOGICZNEJ Z RAMIENIA

ZAKLADU

Opiekun praktyki kieruje praktyka zgodnie z wytycznymi uczelni.
Opracowuje wspolnie ze studentami szczegotowy plan praktyki — harmonogram.

1.

2.

3.

4,

5.

Zaznajamia studentdéw z warsztatem swej pracy oraz zakresem swych obowigzkoéw na danym stanowisku
oraz zasadami jej organizacji.

Troszczy si¢ o to, by student prowadzit dokumentacje z obserwacji poznawanych procesow i samodzielnie
podejmowanych dziatan pod kontrola opiekuna.

Obserwuje prace studenta w czasie praktyki, gromadzi materialty do opinii o stopniu przygotowania
studenta do zawodu.

Pod koniec praktyki sporzadza i przedktada opini¢ o przebiegu i osiagnieciach realizowanej przez studenta
praktyki.

Bierze udzial (w miar¢ mozliwosci) w naradach organizowanych przez kierownictwo przedsigbiorstwa lub
innej placowki, poswigconych zagadnieniom praktyki zawodowej studentow.

E. OBOWIAZKI STUDENTOW PRAKTYKANTOW

1.

2.

Studenci zgtaszajg si¢ w miejscu praktyki w dniu rozpoczgcia w terminie uzgodnionym z instytucja

przyjmujaca.

W pierwszym tygodniu praktyki student jest zobowigzany / telefonicznie lub poczta elektroniczng /
zawiadomi¢ koordynatora praktyk zawodowych niepedagogicznych z Instytutu Techniki UKW o planie
realizacji praktyki, poda¢ dni i godziny planowanej obecno$ci w zaktadzie ( firmie).

3. Dokumentacje Dziennika Praktyki studenci przygotowuja w skoroszytach formatu A4 w nastepujacej
kolejnosci:

a) strona tytutowa ,, Dziennik praktyki” z zamieszczonymi na niej informacjami:
— imi¢ i nazwisko studenta,
— kierunek studiow,
— nazwa i adres placowki, w ktorej odbywat praktyke,
— imig¢ i nazwisko opiekuna w zaktadzie pracy.
B) otrzymany z Uczelni program praktyki;
%) opinia z praktyki z oceng
8) harmonogram praktyki;
€) sprawozdania obejmujace szczegdtowe zagadnienia podane w punkcie B
¢) samodzielne opracowanie dotyczace przedmiotowej problematyki
y) opinia opiekuna o wykonanych samodzielnie pracach lub projektach;
n) uwagi i wnioski praktykanta o organizacji, programie i warunkach praktyki;

4. W przypadku nie zrealizowania ktorego§ z zadan praktyki student przedktada pisemne o$wiadczenie
opiekuna o tym fakcie.

5. Dziennik Praktyk oraz opinie opiekuna praktyk studenci skladaja u koordynatora praktyk zawodowych
niepedagogicznych z Instytutu Techniki UKW do konca listopada roku, w ktérym odbywana byta praktyka.



F. WZOR HARMONOGRAMU PRAKTYKI.
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